HLW Hausordnung

Hausordnung und Verhaltensvereinbarungen der HLW
Wiener Neustadt

Gemail 8§44 SchUG durch den Schulgemeinschaftsausschuss beschlossen am
3. Juli 2017, Uberarbeitet auferund gesetzlicher Anderungen am 28.April 2025.

Mit der Aufnahme in die Schule verpflichten sich die Schiilerin bzw. der
Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten zur Einhaltung dieser Hausordnung
und zur termingerechten Bezahlung aller vorgeschriebenen Beitrdge. Weiters
haben bei der Aufnahme schulpflichtige SchiilerInnen bei Platzmangel vor
Repetenten den Vorzug. Am Beginn des Unterrichtsjahres wird die
Hausordnung mit den Klassenvorstinden besprochen und dann von allen
SchiilerInnen bzw. Erziehungsberechtigten unterschrieben. Sie gilt damit als
zur Kenntnis genommen.

Erginzend zu den verpflichtenden Schulgesetzen (SchUG, SchOG) mochten wir
als HLW-Team ein Regelwerk vorstellen, um ein harmonisches Miteinander an
unserer Schule gewéhrleisten zu konnen. Alle am Schulleben beteiligten Personen
miissen konsequent dieses transparente Regelwerk einhalten, um Konflikten
keinen Néhrboden zu bieten. Missachtung der angefiihrten Regeln fiihrt zu
Zurechtweisungen, Verwarnungen, Erteilung von Auftrdgen und zu
Sanktionierungen. Diese Verhaltensregeln sollen allen Beteiligten innerhalb
unserer Schulgemeinschaft bestmogliche Entfaltungsvielfalt bieten.

Auflerdem verweisen wir auf das Kinderschutzkonzept der HLW Wiener
Neustadt, in welchem ebenfalls wichtige Regeln und Maflnahmen
verschriftlicht wurden. Mit der Kenntnisnahme der Hausordnung und dem
Unterschreiben des Verhaltenscodex laut Kinderschutzkonzept verpflichten
sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zur Einhaltung alles Regeln.
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I. Konflikte und Konfliktmanagement

Dieses Modell der Konfliktlosung soll Transparenz ermdglichen. In diesem
Zusammenhang erhalten wir Unterstiitzung von Vertrauenslehrerlnnen und
BildungsberaterInnen, unserer Schuldrztin und vom schulpsychologischen
Dienst.

Gliederung des Konfliktmanagements (sieche: Aushang in den
Klassenraumen!)

1. Konfliktstufe: Klarungsgespriach: Gesprich der unmittelbar beteiligten
Personen (z. B. Schiiler/ Schiiler, Lehrer/ Schiiler)

2. Konfliktstufe: Erweitertes Klarungsgespriach: Gespriach unter
Einbeziehung eines verantwortlichen Dritten (z. B. Klassenvorstand,
VertrauenslehrerInnen, Schiiler, Schiilerin, Schulérztin, Eltern,...)

3. Konfliktstufe: Interne Konfliktmediation: Konfliktgesprach unter
Einbeziehung des Jugendcoaches

4. Konfliktstufe: Externe Konfliktmediation: Konfliktgesprach unter
Einbeziehung eines externen Mediators (z. B. Schulpsychologen...)

Die Disziplinierungsstufen werden in einem Schuljahr bei wiederholtem
Missachten der Vereinbarungen durchlaufen.

Gliederung der Disziplinierungsmafinahmen (sieche: Aushang in den
Klassenraumen!)

1. Disziplinierungsstufe: Disziplinierungsgespriach: Gesprach der unmittelbar
Beteiligten (z. B. Klassenlehrer/in-Schiiler/in), Zurechtweisung und
Aufforderung

2. Disziplinierungsstufe: Disziplinierungsvermerk: Gesprach der unmittelbar
Beteiligten (z. B. Klassenlehrer/in-Schiiler/in), Zurechtweisung und
Aufforderung sowie Eintrag der Zurechtweisung in das ,Elektronische
Klassenbuch* (Amtsschrift)
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3. Disziplinierungsstufe: KV-Disziplinierungsgesprich nach Verstindigung
gemal § 19 Abs. 4 Schulunterrichtsgesetz (SchUG): verpflichtendes Gespriach
zwischen Schiiler/in, Erziehungsberechtigten, Fachlehrern ~ und
Klassenvorstand, eventuell unter Einbeziehung des Direktors. In diesem
Gesprich werden Sanktionen festgelegt und ein MaBnahmenkatalog zur
Verbesserung und Wiedergutmachung erarbeitet.

Disziplinierung stellt eine Reaktion auf bewusstes Ignorieren bzw. Ubertreten von
beschlossenen Verhaltensvereinbarungen dar. Im Sinne eines friedlichen und
harmonischen Zusammenarbeitens werden alle Schulpartner verpflichtet, sich an
diesem Regelwerk zu orientieren und es einzuhalten.

II.  Kinderschutzkonzept

Im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes weisen wir explizit darauf hin, dass
die Lehrer*innen der Schule dazu verpflichtet sind physische und psychische
Gewalt, sobald sie bemerkt wird, oder ihnen mitgeteilt wird, zu melden und
entsprechende Maflnahmen zu ergreifen. Diese reichen von: Gespriache mit
Betroffenen suchen und Information der Schulleitung, iiber entsprechende
Workshops bei Bedarf, bis zur Meldung beim Jugendamt durch die Schulleitung.

Folgende Regeln werden von Seiten der Schule/Kollegenschaft eingehalten:

e Externe Personen nicht mit einzelnen Schiiler*innen allein lassen.
(Ausnahme Schulérztin, Schulpsychologin, Vertrauenslehrer*innen).

e Disziplindre Gesprache immer mit Zeugen durchfiihren.

e Unterricht ab zwei anwesenden Schiiler*innen.

e Der Gespriachsabstand muss die Privatsphiare wahren (80 cm).

Fiir unsere Schiiler*innen stehen Moglichkeiten fiir Gesprache mit der Schularztin
der Schulpsychologin und der Vertrauenslehrer*innen zur Verfiigung. Die
Schulsprecher*innen betreuen auch einen Kummerbriefkasten in der Néhe des
Schiileraufenthaltsraumes.
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III. Allgemeine Pflichten
1. Umgangsformen

Im Sinne einer schitzenswerten Zusammenarbeit zwischen Lehrerinnen/Lehrern
und Schiilerinnen/Schiilern werden die Regeln des Anstandes gewahrt. Griifen,
Anklopfen, hofliches Verhalten, freundlicher und respektvoller Umgangston,
Hilfsbereitschaft etc. sind Ausdruck fiir gegenseitige Wertschitzung.

Das FEinhalten von entsprechenden Sitten in den Lehrkiichen und bei der
facheinschlagigen Ausbildung in Gastronomie und Hotellerie ist wesentliche
Zielsetzung der Schule, den Absolventinnen und Absolventen entsprechenden
Kompetenzerwerb fiir die Berufsausiibung zu ermoglichen.

2. Verhalten auf dem Schulweg:

Die Schiilerinnen/Schiiler unterliegen auf dem Weg zur und von der Schule bzw.
auf dem Weg zu und von schulbezogenen Veranstaltungen absoluter
Eigenverantwortung. Die Bestimmungen der Stralenverkehrsordnung sind
unbedingt einzuhalten.

OrdnungsgemifBles Verhalten tragt zum Ansehen der HLW bei.

3. Verhalten im Unterricht

Die Schiilerinnen/Schiiler haben den Unterricht wéihrend der vorgeschriebenen
Schulzeit regelméfBig und piinktlich zu besuchen, auch am Unterricht in den
speziellen Kursen, fiir die sie angemeldet sind, regelmiBig teilzunehmen, sich an
den Schulveranstaltungen zu beteiligen und die notwendigen Unterrichtsmittel
mitzubringen.

Die Kleidung fiir Schule oder Schulveranstaltungen ist so zu wihlen, dass sie dem
Anlass entspricht.
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4. Beaufsichtigung der Schiilerinnen/Schiiler

Die Beaufsichtigung der Schiilerinnen/Schiiler deckt nur die Unterrichtszeit ab.
Sollte 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch kein(e) Lehrerin/Lehrer im
Klassenraum anwesend sein, gibt ein(e) Schiilerin/Schiiler im Sekretariat
unverziiglich eine dementsprechende Meldung ab. Eine Beaufsichtigung der
Schiilerinnen/Schiiler vor Unterrichtsbeginn, in den Pausen und in den
Freistunden erfolgt nicht.

5. Verhalten bei Erkrankung /Fehlen im Unterricht

Bei einer Erkrankung der Schiilerin/ des Schiilers oder eines gerechtfertigten
Verhinderungsgrundes kontaktieren die Erziehungsberechtigten unverziiglich in
miindlicher oder schriftlicher Art und Weise (personlich, telefonisch, schriftlich,
per E-Mail) das Sekretariat.

Entschuldigungen in schriftlicher Form sind unaufgefordert und unverziiglich
innerhalb einer Woche (sonst unentschuldigte Fehlstunden!) bei dem
Klassenvorstand/ der Klassenvorstindin abzugeben. Bei einer Anhdufung der
Fehlstunden werden vermehrt Leistungsfeststellungen vorgenommen (siche:
SchUG Leistungsfeststellung §20).

Wenn ein Schiiler einer mittleren oder hoheren Schule langer als eine Woche oder
funf nicht zusammenhdngende Schultage oder 30 Unterrichtsstunden im
Unterrichtsjahr dem Unterricht fernbleibt, ohne das Fernbleiben zu rechtfertigen
(Abs. 3) und auch auf schriftliche Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer
Woche nicht eintrifft, so gilt der Schiiler als vom Schulbesuch abgemeldet (§ 33
Abs. 2 lit. ¢). Die Wiederaufnahme des Schiilers ist nur mit Bewilligung des
Schulleiters zuldssig, die nur dann zu erteilen ist, wenn das Fernbleiben
nachtraglich gerechtfertigt wird und die Unterlassung der Mitteilung an die
Schule aus riicksichtswiirdigen Griinden unterblieben ist. (SchUG § 45)

Fiir die der Schulpflicht unterliegenden Schiiler sind anstelle der vorhergehenden
Absitze § 9, § 22 Abs. 3 und § 23 des Schulpflichtgesetzes 1985 anzuwenden.
Hier ist nach 3 Tagen die Behorde zu verstandigen.
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Erreicht ein Schiiler/eine Schiilerin 100 entschuldigte Fehlstunden im Semester
(200 im Schuljahr), findet ein Eltern/Lehrer/Direktionsgesprach statt, wo die
Ursache des hdufigen Fehlens erhoben wird und MaBBnahmen zur Reduktion der
Fehlstunden vereinbart werden.

6. Verhalten vor/bei Verlassen des Unterrichts

Schiilerinnen/Schiiler miissen sich beim Verlassen des Unterrichts wihrend eines
Unterrichtstages bei threm Klassenvorstand/ihrer Klassenvorstindin oder deren/
dessen StellvertreterIn abmelden. Kann man diese Ansprechpartner nicht
erreichen, muss die Abmeldung bei dem/der Direktor*in personlich erfolgen.

Verléasst ein(e) SchiilerIn aus einem berechtigten Grund eine Schulveranstaltung
vor deren Beendigung, so muss eine Abmeldung beim Klassenvorstand oder bei
der Klassenvorstindin oder der/ dem Leiter/in der Schulveranstaltung erfolgen.

Das Verlassen des Schulgelidndes ist laut §2 Abs. 4 des Schulorganisations-
gesetzes wiahrend der Unterrichtszeit (Vormittag und Nachmittag/ Pausen
inkludiert) nur in Absprache mit dem/ der Klassenlehrer/in oder des Schulleiters
erlaubt. Bei Zuwiderhandeln treten wieder die Disziplinierungsstufen in Kraft.

7. Informationsmanagement innerhalb der HLW

Die  Anschlagtafeln und Monitore dienen zur Information der
Schiilerinnen/Schiiler. Diese Informationen miissen konsequent beachtet werden.
Die Schiilerinnen/Schiiler miissen diese Informationen eigenverantwortlich
einholen und befolgen.

Mitteilungen sind nur dann als giiltig zu betrachten, wenn sie an der Amtstafel
angeschlagen, auf den Monitoren ablesbar sind, oder von einem Lehrer oder
Direktor verlautbart werden.

Offizielle Aushidnge sind nicht zu bekritzeln oder auszubessern! Sie sind
regelméfBig zu beachten. Entsprechende Anordnungen miissen termingerecht
durchgefiihrt werden.
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8. Raucherinnen und Raucher

Laut § 12 Abs. 1 Z1 und 3 des Tabakgesetzes herrscht ohne Ausnahme ein
generelles Rauchverbot auf dem gesamten Schulareal (Giiltig fiir Lehrkrifte,
SchiilerInnen und sonstiges Personal.)

Das Rauchen im Raucherhof, aulerhalb des Geldndes ist jenen Personen erlaubt,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Das Sauberhalten des Raucherhofes
obliegt den rauchenden Personen.

9. Befreiungsantrige

Befreiungsantrage fiir den praktisch, aktiven Teil des Unterrichtsfaches
,Bewegung und Sport*“ (inklusive Schwimmen) fiir einen zweiwdchigen oder
langeren Geltungszeitraum (halb- oder ganzjéhrig) miissen ausschlie8lich bei der
Schuldrztin beantragt werden. Die schuldrztliche Entscheidung erfolgt nach
Antragstellung des Schiilers/der Schiilerin bzw. deren Erziehungsberechtigten
unter Vorlage eines fachirztlichen Attestes. Fiir eine Befreiung gilt nur das
Einreichdatum bei der Schuldrztin! In Ausnahmefillen ist eine Riickdatierung der
Befreiung nur hochstens fiir eine Woche ab dem Einreichdatum méglich.

Eine Befreiung vom aktiven Sport bedeutet nicht gleichermallen eine Befreiung
vom Unterricht. Die Sportlehrer*innen sind laut Fachinspektor verpflichtet,
theoretische Ersatzaufgaben in der Zeit des Sportunterrichts zu erteilen. Weiters
diirfen die Schiilerlnnen im Unterricht aus ,,Bewegung und Sport* keine
Alltagskleidung tragen. Das Tragen von Schmuck und von sichtbar angebrachtem
bzw. getragenem Korperschmuck muss wegen der Verletzungsgefahr verboten
werden.

10. Sammlungen und Geldgebahrung

Der/die gewdhlte Klassenkassier/in oder Stellvertreter/in fithren von der
Schulbehdrde erster Instanz bzw. von der Klassenmehrheit als notwendig
erachtete Sammlungen durch. Die Klassengemeinschaft verwaltet alleine das
Geld. Geldtransfer innerhalb der Schiilerschaft ist im gesamten Schulbereich
grundsétzlich verboten.
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11.Sprechstunden

Am Anfang des Schuljahres werden die Sprechstunden der Lehrer und
Lehrerinnen festgelegt. Diese Sprechstunden stehen fiir eine kommunikative
Interaktion zwischen Lehrer- und Elternschaft. In speziellen Ausnahmefillen
kann auch auBlerhalb dieser Sprechstunden Kontakt aufgenommen werden. Die
Ubersichtsliste der Sprechstunden ist auf der Homepage einsehbar.

12.Bekanntgabe personlicher Verinderungen

Jede Anderung der persdnlichen Daten miissen unverziiglich dem Sekretariat und
dem Klassenvorstand/ der Klassenvorstindin unter Vorlegung eines
entsprechenden schriftlichen Nachweises gemeldet werden.

13.Verhalten im Brandfalle

Jeder im Haus Anwesende bzw. Beschiftigte ist verpflichtet, die Anschliage iiber
das Verhalten im Brandfall bzw. bei Feueralarm sorgfaltig zu studieren, und halt
die betreffenden Vorschriften im Ernstfall, aber auch bei einem Probealarm genau
ein.

14.Aufenthalt im Schulareal

Das Betreten des Schulareals auflerhalb des Schulbetriebes ist schulfremden
Personen grundsitzlich verboten. Schulfremde Personen haben beim Betreten des
Gebdudes ihre Anwesenheit der Schulleitung zu melden! Schulfremde Personen,
die keine Genehmigung zur Nutzung vorweisen konnen, konnen auch der
Liegenschaft verwiesen werden. Personen, die besagter Verpflichtung nicht
nachkommen, werden im Sekretariat gemeldet.

Schulfremden Personen und auch Erziehungsberechtigten ist nur der Zugang zum
Direktions- bzw. Konferenzzimmerbereich gestattet.

15.Vermeidung von Schadensfillen
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Schulgebdude, Einrichtungen und sonstige Anlagen der Schule werden schonend
behandelt. Jede Beschddigung oder Beschmutzung der Unterrichtsrdume, Geréte
und Lehrmittel sowie der personlichen Gegenstinde von
Mitschiilerinnen/Mitschiilern ist zu vermeiden. Wer Eigentum der Schule oder
von Mitschiilerinnen/Mitschiilern vorsétzlich oder fahrldssig beschidigt, ist
verpflichtet, den Schaden zu beheben.

Wird etwas beschddigt, so 1st der Vorfall unverziiglich dem/der
Klassenvorstand/Klassenvorstindin, dem/der zustindigen Lehrer/Lehrerin oder
in der Direktion zu melden. Von der Schule entlehnte Gegenstidnde sind sorgsam
zu behandeln und innerhalb der festgelegten Frist zuriickzugeben. Bei
Beschiddigung oder Verlust ist der/ die eigenberechtigte Schiiler/in (oder die
Erziehungsberechtigten) zu einer Wiedergutmachung verpflichtet. Rdumliche
Maingel, Schadensfille sind sofort nach der Feststellung im Sekretariat oder bei
der Schulwartin zu melden.

Im Schulbereich, an sonstigen Unterrichtsorten bzw. bei Schulveranstaltungen
oder bei schulbezogenen Veranstaltungen gelten die betreffenden Bestimmungen
der Hausordnung. Weiters sind auch die Benutzungsordnungen der
Funktionsrdume (EDV-Sile, Turnsaal ...) Teil dieser Vereinbarung.

16.0Ordnung und Sauberkeit

Auf Sauberkeit und Ordnung muss im gesamten Schulareal geachtet werden. Die
Verantwortung fiir die eingeforderte Miilltrennung liegt bei den von den
Klassenvorstinden eingeteilten Klassenordnerlnnen. Alle Schulpartner achten
gemeinsam auf Ordnung und Reinlichkeit im gesamten Schulbereich.
Klassenordner iibernehmen nach jeder Unterrichtseinheit die Sduberung der
Tafel, das FensterschlieBen, das Ausschalten des Lichts bzw. des Beamers und
beim Verlassen des Klassenraumes das SchlieBen der Tiire (nach Ende der letzten
Stunde: Lehrer verantwortlich!). Sollten die Rdume stark verschmutzt sein, hat
der/ die Lehrer/in der letzten Stunde die Moglichkeit, alle Schiilerlnnen zur
Reinigung der Klasse zu verpflichten. Auch die Sanitdranlagen der Schule
(Toiletten, Waschbecken) miissen aus Hygiene- und Gesundheitsgriinden sauber
gehalten werden.
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17.Wertgegenstande

Wertgegenstinde und Geldbetrdge miissen beim Verlassen des Klassenraums
mitgenommen werden. Die Schule ibernimmt keinerlei Haftung fiir abhanden
gekommene Gegenstinde. Das Mitnehmen von privaten elektronischen Geréten
wie Handy oder MP3-Player erfolgt auf eigene Gefahr.

Die Schule tibernimmt keine Haftung bei Verlust, Diebstahl oder Beschiddigung
und setzt in solchen Féllen keine administrativen Maflnahmen (Verstandigung der
Polizei u. 4.).

18.Beschadigungen von Eigentum der Schule

Bei Vandalismus wird von den Verursacherlnnen ein Kostenersatz eingehoben.
Alle von Schiilerlnnen verursachten Schidden miissen von den
Erziehungsberechtigten oder den eigenberechtigten SchiilerInnen bezahlt werden.
Gleichzeitig werden disziplindre Mallnahmen eingeleitet sowie die Polizei
eingeschaltet  (siehe: Konflikt- und  Disziplinierungsmafnahmen!).
Disziplinierungsmafinahmen speziell in diesem Bereich zdhlen zum Beispiel
Auftrage zur Wiedergutmachung bei Vorsatz (SchUG §43). Bei diesem Punkt
handelt es sich um die Beseitigung bzw. die Reparatur des verursachten Schadens
wie Reinigung von Klassenrdumen, EDA-Sélen, Sporthallen ...... !

19.Gefihrliche Gegenstinde

Die Mitnahme von gefdhrlichen Gegenstinden (Waffen, Laserpointer,
Knallkorper, ...) ist verboten und hat eine sofortige Suspendierung zur Folge.

20.Bekleidung

Generell sollte auf eine ,,ordentliche® und angemessene Kleidung geachtet
werden. Schiiler*innen werden von Lehrer*innen und auch von der/dem
Direktor*in darauf hingewiesen, wenn die Kleidung nicht angemessen ist. (siche
DisziplinierungsmalBBnahmen)
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Das Tragen eines Kopftuches aus religiosen Griinden ist gesetzlich abgedeckt,
jedoch im fachpraktischen Unterricht ist ein der Dienstkleidung anzupassendes
Kopftuch, das waschbar und schwer entflammbar ist, zu tragen.

21.Mobiltelefone und andere elektronische Geriite

Wihrend des Unterrichts muss das Handy ausgeschaltet und auller Sichtweite
verwahrt werden. Bei Leistungsfeststellungen/Priifungen konnen die
Smartphones auch vor der Stunde eingesammelt und danach wieder
zuriickgegeben werden.

Schiilerinnen/Schiiler miissen das Smartphone selbst ausschalten, bevor sie es an
die Lehrkraft abgeben. Je nach Versto3 wird das Smartphone nach dem Unterricht
oder am Ende des Schultags zuriickgegeben. Die Lehrkraft verwahrt das Handy
an einem sicheren Ort (z. B. im Sekretariat).

In den Pausen, vor und nach dem Unterricht darf das Handy genutzt werden. Bei
Schulausfliigen ist das Mitfiihren eines Handys gestattet, jedoch muss es auch
dabei ausgeschaltet und auBler Sichtweite aufbewahrt werden, sofern der Lehrer
die Nutzung nicht ausdriicklich erlaubt. (sieche: Aushang der Handyordnung in
den Klassenrdumen!)

Notfille: In Notfillen darf das Handy mit Kenntnis eines Lehrers/ einer
Lehrerin (oder z. B. im Sekretariat) genutzt werden.

VerstoBe: Verstoft ein Schiiler bzw. eine Schiilerin auf dem Schulgeldnde mit
seinem Smartphone gegen die Handyordnung, treten die Disziplinierungsstufen
in Kraft. Werden Straftaten mit dem Smartphone begangen, so werden in jedem
Fall die Erziehungsberechtigten informiert und je nach Verstof3 die Polizei
eingeschaltet.

HINWEIS: Fine Handyordnung kann helfen, den Umgang mit Smartphones in
der Schule und im Unterricht zu regeln. Klare Regeln sind leichter einzuhalten als
unklare Anweisungen. Die Handyordnung soll die Schiilerinnen und Schiiler zu
einem bewussteren Umgang mit dem Smartphone erziehen. Viele Handlungen
mit dem Smartphone sind nicht nur unerwiinscht, sondern auch strafbar (z. B.

Seite 11 von 14



HLW Hausordnung

Cybermobbing, illegal heruntergeladene Dateien und heimliches Filmen und
Fotografieren von Mitschiilern und Lehrern).

Ein striktes Verbot des Handys im Schulalltag fithrt meist eher zu Versto3en als
eine Regelung, wann und wo das Handy genutzt werden darf. Ein
verantwortungsbewusster Umgang soll den SchiilerInnen gelehrt werden.

Dies kann gelingen, wenn das Smartphone von Zeit zu Zeit sinnvoll in den
Unterricht mit eingebunden wird. Das Smartphone lenkt nimlich nur dann
vom Unterricht ab, wenn es selbst nicht Thema ist und nicht sinnvoll genutzt
wird. Lingst haben Schulbuchverlage und Unternehmen Apps entwickelt,
die den Weg zum virtuellen Klassenzimmer ebnen.

22.Elektronische Mitschrift

Der Finsatz von modernen Medien ist unverzichtbar. In den Gegensténden, in
denen keine Schularbeiten abgehalten werden, steht es den Schiilerlnnen und
Schiilern fre1, zwischen hindischer oder elektronischer Mitschrift zu wahlen.
Sollte eine Schiilerin oder ein Schiiler jedoch dieses Recht missbrauchlich
verwenden, also am Computer nicht nur eine Mitschrift fiithren, so wird dies von
der Lehrperson vermerkt. Versto3t die Schiilerin oder der Schiiler 1-mal gegen
die Regelung, so ist es ihr/ihm bis zum Ende des Semesters nicht mehr erlaubt,
eine elektronische Mitschrift zu fiithren, sondern wieder hindisch
mitzuschreiben.

23.Alkohol:

Der Konsum von alkoholischen Getranken oder sonstigen berauschenden Mitteln,
sowie die Verleitung Anderer zum Konsum derartiger Mittel, ist im gesamten
Schulareal sowie bei schulbezogenen Veranstaltungen verboten.

Eine Ausnahme stellt die Verwendung von alkoholhaltigen Getranken und
Lebensmitteln im fachspezifischen Unterricht und im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit dar.
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24.Fahrzeuge:
Fahrrdder sind auf den dafiir vorgesehenen Abstellflichen abzustellen.

Mehrspurige Kz diirfen, mit sichtbarer Parkerlaubnis, auf den gekennzeichneten
Parkflichen abgestellt werden. Zuwiderhandeln hat eine Mitteilung an die
zustandige Magistratsabteilung mit moglichem Entzug der Parkerlaubnis zur
Folge.

Beilage:

Formular zur Kenntnisnahme der Hausordnung/Verhaltensvereinbarung

Die Erziehungsberechtigten und SchiilerInnen haben siamtliche Punkte der
Hausordnung zur Kenntnis genommen und erklidren sich im Sinne der
Schulpartnerschaft ausdriicklich bereit, die fachliche, erzieherische und
administrative Arbeit der LehrerInnen nach Kriften zu unterstiitzen.

DAS HL.W-TEAM
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Beilage:

Kenntnisnahme

Ich nehme die durch den SGA beschlossene Hausordnung sowie die
Verhaltensvereinbarung mit all ihren Konsequenzen zur Kenntnis und erklire
mich damit einverstanden diese einzuhalten.

Name:

Klasse:

Unterschriften:

Schuler/in:

Erziehungsberechtigte/r:
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