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§1

Zur Erfiillung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichipraktikums wird zwischen den Vertragspartnem
ein als Ausbildungsverhélinis gestaltetes Arbeitsverhdltnis abgeschlossen. Dieser Vertrag regelt die bei-
derseitigen Pflichten und Rechte im Zuge der Durchfithrung des im Lehrplan verpfiichtend vorgeschrie-
benen Pflichtpraktikums. Das Pflichtpraktikum dient der Ergénzung und Vervollkommnung der in den
praktischen Unterrichtsgegenstinden erworbenen Kenntnisse uind Fertigksiten sowie der Formung der
Pers&nlichkeit, vor allem der Berufshaliung, durch die Auseinandersetzung mit der Berufswirklichkeit.

§2

geleistet.




§3
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Die arbéits— und sozialrechtlichen Vorschriften, bei Praktikanten/Praktikantinnen bis zur Voilendung des
18. Lebensjahres, insbesondere auch die Bestimmungen des Bundesgesetzes iher die Beschéfligung
von Kindern und Jugendlichen (KJBG) sind einzuhalten.

§4

Hinsichtlich des gebiihrenden Erholungsurlaubes sind die urlaubsrechilichen Bestimmungen
anzuwenden.

§5

Der Arbeitgeher verpflichtet sich zur Durchfiihrung des Pflichtpraktikums in der im Lehrplan vorgesehe-
nen Art und Weise; es Ist somit dem Schiler/der Schillerin zu ermaglichen, am Arbeitseinsatzort

vor atlem die Abteilungen

kennenzuiernen, webei ein Einblick in die Organisationsprobleme und Aufgaben dieser Praxissparte/n zu
vermitteln ist. S |

Der Arbeitgeber verpflichtet sich ferher, den Praktikanten/die Prakfikantin im Rahmen der filr ihn/sie gel-
tenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen nur mit Arbeiten, die den Ausbildungszwecken dienen, zu be-
schaftigen, inn/sie systematisch durch praktische Unterweisung in die Betriebsvorgénge einzufilhren und
dabei auf besondere Unfallgefahren aufmerksam zu machen. Er hat daflr zu sorgen, dass der Praktikant/
die Praktikantin zu Punktlichkeit und korrektem Verhalten gegeniiber Gésten und Betriebsangehtrigen
angeleitet wird. Aufgrund der dem Arbeitgeber obliegenden Filrsorgepflicht hat dieser die Erziehungsbe-
rechtigten von besondersn Yorkommnissen zu verstandigen. :




Der Arbeitgeber gestattet den Veriretern der Schule den Zutritt zu den Dienst-, Schlaf- und Aufenthaits-
rdumen des Prakfikanien/der Prakiikantin wahrend der Praxiszeit und erklért sich zur Zusammenarbeit

mit diesen Personen bereit.

Der Arbeligeber . -

2 gewdhrt freiwillig und unentgeltlich die Tagesverpflegung {Speisen und Gefranke),

- © vempflichtet sich, das bedungene Entgelt termingerecht zu bezahlen. '
Dieses Entgelt betrdgt monatlich Euro brutfo.

= Das Enigelf ist jewells am Monatsende féllig, die Abrechnung und Auszahlung gemeinsam mit der
Aushéndigung einer schriftlichen Lohnabrechnung hat spatestens am Dritien des Folgemonats zu

erfolgen. '

Kehrt der Praktikant/die Prakiikantin nicht tdglich an seinen/ihren Wohnort zurtick, stellt der
Arbeitgeber dem Praktikant/der Prakiikantin ein, jede gesundheitliche und sittliche Gefdhrdung
ausschlieflendes, dem Arbeitnehmerschufz entsprechendes Quartier kostenlos bei,

f

- Die auf diesen Verirag anzuwendenden Normen der kollektiven Rechisgestaliung (Kollektivverirag, @

Betriebsvereinbarung, usw.) sind im Bettieb im ..., e
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Der Prakiikant/die Praktikantin wird bei der Gebistskrankenkasse zur Vellversicherung termingerecht
angemeldet. ‘ '
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Der Prakiikant/Die Prakiikantin verpfiichtet sich, die ihm/ihr im Rahmen der Zielsetzung des Praktikums
alfgetragenen, der Ausbildung dienenden Arbeifen gewissenhaft durchzufliihren und die vorgegebene
Arbeitszeit einzuhalten. Er/Sie hat die Betriebs- und Hausordnung sowie die einschldgigen Sicherheits-
und sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit nach
enisprechender Belehrung zu beachten und Verschwiegenheit tber Geschaits- und Betriebsgeheimnisse

zU wahren.

Wird die Verwendung einer bestimmten Bekleidung (z.B. Uniform) vom Arbeitgeber wahrend der Arbeits-
zeit verlangt, ist diese unenigelflich vom Arbeifgaber beizustellen, instandzuhaiten und zu

reinigen.




>

§7 -

Der Arbsitgeber verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem Praktikanten/der Praktikanfin bel Beendigung
des Pflichtpraktikums ein Zeugnis Uiber die zuriickgelegte Praxiszeit zwecks Vorlage bai der Schule aus-
zustellen. Dieses Zeugnis hat kalendermaRige Angaben Uber die Dauer des Pflichtpraktikums zu enthal-
ten; es knnen auch Angaben Uber die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aufgenommen werden,
dagegen sind Angaben, die dem Praktikanten/der Praktikantin das Fortkommen erschweren kéinniten,

nicht zulassig.

§8

Der Praktikantenvertrag kann einvernehmiich oder von beiden Teiten jeweils einseitiy bei Vorliegen eines
in Analogie zu § 15 Berufsausbildungsgasetz wichtigen Grundes vorzeitig aufgeltst werden.
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Der Vertrag wird in vier Ausfertigungen errichtet. Eine Ausfertigung verbleibt beim Arbeitgeber, eine zwei-
fo it dem Praktikanten/der Prakiikantin und die beiden weiteren sind der zusténdigen Schule
auszufolgen. :

. Arbeitgeber Prakiikant/in

Erziehungsberechtigter

Anmerkung: Ein Arbeifsverfrag fst frei von Stempelgebthren.




